
ТОГТООЛ ШИЙДВЭР, ТАЙЛАН МЭДЭЭ, ХҮНИЙ НӨӨЦ ХАРИУЦСАН АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН ГАНЧИМЭГИЙН 
ОРХОНЧИМЭГИЙН 2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

 
2025 оны 06 дугаар сарын 10-ны өдөр                                                                                                                          Сүхбаатар хот 
 

Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 
/хүрээгүй бол тайлбар/ 

Хувь 

Зорилго-1 Төрийн захиргааны удирдлагын манлайллыг хангах, харьяа байгууллагын удирдлагын үйл ажиллагааг төрийн захиргааны 
удирдлагаар хангах   

Зорилт-1.1 Биеийн тамир, спортын салбарын хууль, тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, тайлагнах, салбарын хууль, эрх зүйн орчныг 
боловсронгуй болгох 

1 

Арга хэмжээ 1.1.1 
Биеийн тамир, спортын газрын 
үйл ажиллагааны стратеги, 
зохион байгуулалтын бүтцийн 
өөрчлөлтийн төсөл 
боловсруулж хүргүүлэх    

- 
Төслийг 

боловсруулж 
хүргүүлэх 

- 

Төслийг 
боловсруулж, 
батлуулахаар 
хүргүүлсэн 

Биеийн тамир, спортын газрын үйл 
ажиллагааны стратеги төлөвлөгөөг 6 
зорилтоор 38 арга хэмжээг төлөвлөн 
хагас жилийн байдлаар 32 арга 
хэмжээг зохион байгуулан, хугацаа 
болоогүй зохион байгуулагдаагүй 6 
арга хэмжээ хүлээлтийн шатанд байна. 

100 

2 

Арга хэмжээ 1.1.2 
Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
баталж, төлөвлөгөөний 
биелэлтийг хагас, бүтэн 
жилээр тайлагнах 

 
- 

Биелэлт нэгтгэсэн 
тоо 

100% 2 

Байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг  2025 оны 
эхний хагас жилийн байдлаар гарган 
холбогдох газруудад хүргүүлсэн. 

100 

3 

Дэд арга хэмжээ 1.1.3 
Байгууллагын албан хаагчдын 
2025 оны сургалтын 
төлөвлөгөө батлуулж, 
хэрэгжилтийг хангах 

- 

Нийт албан 
хаагчдын мэдлэг, 
чадвар 
дээшлүүлсэн байх 

1 
төлөвлөгөөни
й хэрэгжилт 

Байгууллагын алба хаагчдын онол эрх 
зүй, хуулийн болон ёс зүйн мэдлэг 
олгох соён гэгээрүүлэх сургалтын 
төлөвлөгөө гарган батлуулж 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.    

100 

4 

Дэд арга хэмжээ 1.1.4 
Байгууллагын албан хаагчдын 
2025 оны нийгмийн баталгааг 
хангах төлөвлөгөөг батлуулж, 
хэрэгжилтийг хангах 

- 
Батлагдсан 
төлөвлөгөөний 
тоо 

1 
төлөвлөгөөни
й хэрэгжилт 

Нийгмийн баталгааг хангах 
төлөвлөгөөг батлуулж, төлөвлөгөөний 
дагуу 2 ажлыг зохион байгуулсан. Үүнд: 

-  албан хаагчдын хүүхдүүдийн 
аюулгүй байдлыг хангах хамт олны ая 
тухтай ажиллах нөхцөл бололцоог 
хангах зорилгоор байгууллагын дотоод 

100 



нөөцөөс Хүүхэд хамгааллын (Хүүхдийн 
өрөө)-г шинээр байгуулсан. 

- Сэлэнгэ аймгийн Газрын 
албатай хамтран 14 ажилтанд Сэлэнгэ 
аймгийн Шаамар сумын Тужийн нарсан 
дунд 07 га газрыг өмчлүүлэх ажлыг 
зохион байгуулсан.  

- Төрийн үйлчилгээний ажилчдын 
амралтын өрөөнд засвар үйлчилгээ 
хийж ажиллах нөхцөлийг дээшлүүлсэн   

-  Байгалын давагдашгүй хүчинд 
автсан Мандал сумын спорт 
цогцолборын эрхлэгч Д.Баатарсүрэнд, 
эрүүл мэндийн асуудал тулгарсан 
Цагааннуур сумын спорт цогцолборын 
үйлчлэгч Ч.Алтанчимэг нарт дэмжлэг 
үзүүлсэн.  

Зорилт-2 Бусад хууль, тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, тайлагнах, эрх зүйн орчин боловсронгуй болгох, мэргэжил, арга зүйн 
зөвлөгөө дэмжлэг үзүүлэх 

5 

Арга хэмжээ 2.1 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний 
эрхийг хангах, үйл ажиллагаа 
зохион байгуулах, тайлагнах 

- 
Зохион 
байгуулсан үйл 
ажиллагааны тоо 

тайлан 2 
тайлан-2 
үйл 
ажиллагаа-2 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд 
чиглэсэн олон талт ажлуудын хүрээнд 
Монголын хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд 
төрийн бус байгууллагын төлөөлөгч 
нартай уулзалт хийн тэдэнд тулгамдаж 
буй асуудлын талаар санал солилцсон.  

 - Сэлэнгэ аймгийн ХБИ-ийн төрийн 
бус байгууллагатай хамтран Монголын 
хүүхдийн спортын VIII их наадамд 
хөгжлийн бэрхшээлтэй 14-17 насны 8  
хүүхдүүдийг бэлтгэн 2 алт, 1 хүрэл 
медаль хүртсэн амжилттай 
оролцуулсан. 

- Иргэдийн спортын наадамд Пара 
төрөлд оролцож буй тамирчдад 
мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө үзүүлж 
бэлтгэлийн заалаар ханган ажилласан.   

100 



- “Бид хамтдаа” Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэдийн дунд спортын 5 
төрөлт аймгийн аврага шалгаруулах 
тэмцээнийг Хүдэр суманд 2 өдөр 
зохион байгуулсан.  

- Мандал спорт цогцолборын үйл 
ажиллагаанд 7 хоногт 1 удаа 2 заалны 
цагийг үнэ төлбөргүй үйлчилгээ 
үзүүлсэн. 

- Пара жүдогийн 57 кг жинд Улсын 
аврага шалгаруулах тэмцээнд оролцох  
Б.Буяндэлгэрийн бэлтгэл сургуулилтыг 
тогтмол ханган арга зүйн дэмжлэг 
үзүүлж байна.    



6 

Арга хэмжээ 2. 2 
Хүүхдийн эрхийг хангах талаар 
үйл ажиллагаа зохион 
байгуулах, тайлагнах 
 

- 

Зохион 
байгуулсан үйл 
ажиллагаа, 
тайлангийн тоо  

1 
тайлан-2 
үйл 
ажиллагаа-2 

- Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч 
агентлаг Хүүхэд, гэр бүлийн хөгжил, 
хамгааллын газар, Соёл урлагийн 
газар, Биеийн тамир, спортын улсын 
хорооны даргын хамтарсан 2024 оны 
А/237, А/76,А/604 дүгээр тушаалаар 
батлагдсан “Соёл спортын 
ажиллагаанд хүүхдийг оролцуулах, 
эрхийг хамгаалах журам”-ыг үйл 
ажиллагаандаа мөрдөн ажилласан.  

- Монголын хүүхдийн спортын VIII 
наадамд оролцсон хүүхдүүдийг эрүүл 
мэндийн үзлэг, гэнэтийн ослын 
даатгал, эцэ,г эх, асран 
хамгаалагчдаас зөвшөөрлийн маягт 
гаргуулан дасгалжуулагчидтай 
хариуцлагын гэрээг байгуулсан. Мөн уг 
тэмцээний хүрээнд Аймгийн Хүүхэд, 
гэр бүлийн хөгжил, хамгааллын газар, 
Боловсролын газар, Сэлэнгэ аймгийн 
цагдаагийн газартай хамтран гэмт 
хэрэг зөрчил гаргуулахгүй, хүүхдийн 
эрх зөрчигдөхгүй байлгах талаас 
сургалт нөлөөлөл, соён гэгээрүүлэх 
ажил зохион байгуулж баталгаа авч 
ажилласан.  

- Олон улсын хүүхдийн баярын 
өдрийг тохиолдуулан  Хүүхдүүдийн 
дунд 5 төрөлт спортын тэмцээн, 
уралдааныг Аймгийн Хүүхдийн баярыг 
зохион байгуулах комисс, Сумдын 
Засаг даргын тамгын газартай хамтран 
зохион байгуулж шагнаж урамшуулсан 
 

100 

 
7 

Арга хэмжээ 2.3 
Байгууллагын ёс зүйн дэд 
хорооны жилийн ажлын 
төлөвлөгөө гарган 
хэрэгжилтийг ханган ажиллах - 

Мэдээлэл 
сурталчилгааны 
үр дүн 

1 100 

 
Байгууллагын албан хаагчдын 

саналаар 2025 оны Ёс зүйн дэд хороог 
шинээр байгуулан, үйл ажиллагааг 
тогтмолжуулах зорилгоор “Ёс зүй дэд 
хорооны дүрэм, журам”-ыг батлуулж 
төлөвлөгөөний дагуу үйл ажиллагаа 
сургалт нөлөөллийн ажлыг тогтмол 
зохион байгуулж байна.   

100 



8 

Арга хэмжээ 2.4 
Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах, сургалт, 
үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах 

- 

Зохион 
байгуулсан үйл 
ажиллагаа, 
тайлангийн тоо 

1 
тайлан-2 
үйл 
ажиллагаа-2 

Төрийн албаны тухай хууль, Төрийн 
албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулиар 
сургалт орж, нийт ажилчдаас Ёс зүйн 
зөрчил гаргуулахгүй байх талаар хууль, 
журамтай танилцсан гарын үсэг 
зуруулан баталгаа авч ажилласан. 

100 

9 
 
 

Арга хэмжээ 2.5 
Иргэдээс төрийн захиргааны 
байгууллага, албан 
тушаалтанд хандаж илрүүлсэн 
өргөдөл гомдлыг хуулийн 
хугацаанд шийдвэрлэх ажлыг 
зохион байгуулах, тайлагнах 

- 

Хуулийн 
хугацаанд 
хүргүүлсэн 
тайлан, шийдвэр 
лэйсэн өргөдөл, 
гомдлын тоо 

 
хуулийн 
хугацаанд 
шийдвэрлэх 

Иргэдээс төрийн захиргааны 
байгууллага, албан тушаалтанд 
хандаж илрүүлсэн 22 өргөдлийг хууль 
журмын дагуу шийдвэрлэсэн.   

100 

 
10 

Арга хэмжээ 2.6 
Тэмдэглэлт өдрүүдэд Ахмад 
настанд хүндэтгэл үзүүлэх 

 
хүндэтгэл 
үзүүлсэн арга 
хэмжээний тоо 

2 
Хүндэтгэл 
үзүүлсэн 

- XVII жарны Модон Могой 
жилийн Монголын уламжлалт сар 
шинийн баярыг тохиолдуулан 
байгууллагын 17 ахмад ажилтнуудад 
хүндэтгэл үзүүлсэн.  
Мандал спорт цогцолборын ахмад 3 
ажилтанд Ахмадын баярын өдөр 
хүлээн авч хүндэтгэл үзүүлсэн. 

100 

 
 

11 

Арга хэмжээ 2.7 
“Тэрбум мод” үндэсний 
хөдөлгөөнийг эрчимжүүлэх 
хүрээн дэх арга хэмжээ, 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг 
хангах 

 
Тарьсан модны 
тоо 

 - 

“Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөнийг 
эрчимжүүлэх хүрээнд нарс, агч, гоёлын 
агч, шилмүүст, голт бор, шар хуас, 
бургас нийлсэн 547 мод тарьсан. Мөн 
Алтанбулаг сумын спорт цогцолбороос 
айл өрх иргэдэд  голт бор, шар хуас, 
агч, гоёлын агч нийт 5000 гаруй суулгац 
тарих ажлыг 2025 оны 06 дугаар сарын 
14-нд тараах үйл ажиллагаа зохион 
байгуулагдана. 

100 

 
 
 

12 

Арга хэмжээ 2.8 
Албан тушаалтны ХАСХОМ, 
ХАСУМ-ийг бүртгэх, хянах, 
хадгалах, тайлагнах 

- 

Хуульд нийцүүлэн 
хянуулсан 
ХАСХОМ, ХАСУМ-
ын тоо 

ХАСХО
М-282, 

ХАСУМ-
147-ыг 
хуульд 

нийцүүл

ХАСХОМ, 
ХАСУМ-ыг 
гаргуулан, 
тайланг 
хуулийн 
хугацаанд 

Албан тушаалтны ХАСХОМ, ХАСУМ-
ийг хуулинд заасан хугацаанд нь 
гаргуулан холбогдох албан 
тушаалтанд хүргүүлсэн  

100 



эн 
гаргуулс

ан 
тайлан 

Авлигатай 
тэмцэх газарт 
хүргүүлэх 
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2025 оны 06 дугаар сарын 10-ны өдөр 


